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ビナ

せ幸の社　康健の員社

４

　社員の健康が企業の生産性と価値

向上につながるという観点から뙘経

営として健康管理を考え뙘戦略的に

実践する땎健康経営땏뙙経済産業省が

推進する땎健康経営優良法人땏の認定

を取得した県内企業を紹介する。

！援応も所議会工商縄沖

　沖縄商工会議所は年

に健康経営優良法人を取

得뙙職員への健康習慣アン

ケートと、課題解決セミナーを実

施している뙙땆お問い合わせ:担当떷

具志堅　拓也　TEL:떻떻）

会業企康健ーなちう：供提

　仲
本
豊
社
長

　仲本工業の

健康経営は、

仲本豊社長自

身の経験が発

端だ뙙年前뙘

主治医の「こ

れ以上不規則

な生活をすればあなたは駄目にな

り、あなたが駄目になれば会社も

駄目になる땏との言葉に一念発起뙙

運動を習慣づけて健康状態が改善

されてきた年前、全社員に万歩

計を配布し一日平均５千歩の推奨

を始めた。

　社員の意欲を高めるため、２カ

月に一度歩数を集計し一日平均の

ランキングを発表、飛び賞など上

位者に偏らない表彰を行うなど工

夫し、今は「놋歩運動」に発

展した。スマホやスマートウォッ

チの歩数計も利用しながら＝写真

＝、毎回歩数集計には人ほどが

参加する뙙さらに뙘スポーツジムと

契約し社員の利用料をサポートし

ている뙙社員の一人は땎少しの距離

なら歩こうと思える뙙ジムは週３뙘

４回利用している땏と話す뙙仲本社

長は땎健康であることで長く勤め

られる뙙会社にも社員にとっても

幸せ땏と語った。

産動不しろひ
）市島古宮（
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　社員の健康が企業の生産性と価値

向上につながるという観点から뙘経

営として健康管理を考え뙘戦略的に

実践する땎健康経営땏뙙経済産業省が

推進する땎健康経営優良法人땏の認定

を取得した県内企業を紹介する뙙
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ビナ

化性活気囲雰の内社

２

会業企康健ーなちう：供提

！援応も所議会工商島古宮

　宮古島商工会議所は

年から３年連続で健康経営

優良法人を取得。アクサ生命のア

ドバイザーと普及推進に取り組

む뙙땆お問い合わせ:担当떷与那覇　

隆TEL:--）

砂
川
幸
男
代
表

　創業年の

ひろし不動産

は、땎従業員

が健康で幸せ

でなければ、

お客さまを幸

せ に で き な

い」をモットーとする。

　健康に関心の高い職員が多かっ

たといい、年に県の職場健康

力アップ支援事業の支援を受けて

から、会社全体で健康づくりに取

り組む。砂川幸男代表땆땇は「私

自身、以前は健康への意識がなか

った。代表に万が一があっては困

ると意識するようになった」と自

身もジムに通うようになった。社

員に対しては朝礼や午後の休憩時

間にラジオ体操を実施し、事務所

内にフィットネスバイクを置く＝

写真＝などして運動不足解消を手

助けしている。

　福利厚生としてストレッチ講座

を定期的に開き、はり・きゅうの

利用を促している뙙砂川代表は땎社

員同士で딸調子どう？딺と声かけす

るようになり뙘雰囲気が良くなっ

た땏と実感뙙땎常に生き生きと仕事

をして뙘島の活性化につなげたい땏

と意気込んだ。

ンョシーュリソＮＤＯ
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ビナ

で点視の革改方き働
　社員の健康が企業の生産性と価値

向上につながるという観点から뙘経

営として健康管理を考え뙘戦略的に

実践する땎健康経営땏뙙経済産業省が

推進する땎健康経営優良法人땏の認定

を取得した県内企業を紹介する뙙

！援応も所議会工商添浦

　浦添商工会議所は健康経

営優良法人認定を受けた企

業の取り組み内容を会報誌に掲

載。うちなー健康企業会の情報も

発信している。땆お問い合わせ:担

当떷高山　俊　TEL:--）

３

会業企康健ーなちう：供提

池
間
幸
夫
社
長

　キャッシュ

レス決済シス

テムなどを手

がけるＯＤＮ

ソリューショ

ンは、社員の

ワークライフ

バランス実現の視点に立った健康

経営を進める。

　施策の柱は、スーパーフレック

ス制の導入と、スポーツジムと提

携し社員がワンコインで利用でき

る仕組み＝写真＝の２つだ。健康

づくりは積み重ね。社員個々が日

々自　分でコンディショ　ンをマネ

ジメント　していける働き方　が大

切と考え、昨　年から取り組んで

いる。

　社員のパフォーマンス向上、健

康への意識の高まりが見られると

いう。池間

幸夫社長は

「働き方改

革の一環と

して取り組

み、病気に

よる退職を

防ぎたい」

と話す。

　制度をき

っかけにジ

ムを利用し

始めた若手社員は「仕事とプライ

ベートが両立できる環境と、利用

料補助があったことで、通おうと

いう心境になれた」と話す。働き

方改革が意識を高め行動へもつな

がっている様子がうかがえる。
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